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План ухода за ребенком на патронатном воспитании у  
 трудоустроенного приемного родителя 
 Employed Foster Parent Child Care Plan 

WAC 388-148-1610 (2b) – Каковы требования в связи с уходом за ребенком, находящимся на моем 
воспитании?  

2b.  Сообщите курирующему ребенка работнику Департамента социального обеспечения и здравоохранения 
(DSHS) о вашем плане ухода за детьми, находящемся на вашем воспитании, а также о  том, что вы работаете не 
по месту проживания.  

Вы также должны предоставить общий план лицензирующей организации в процессе получения лицензии.    

Если единственный приемный родитель или оба родителя полной семьи работают не по месту проживания, 
необходимо предоставить в агентство по размещению детей на воспитание или в департамент письменный план 
обеспечения присмотра за детьми в то время, пока родители находятся на работе. 

По меньшей мере один родитель должен быть доступен в случае запросов из школы или возникновения 
экстренных ситуаций. 

Приведите меры, которые вы готовы принять в отношении обеспечения ухода за ребенком, находящимся на 
вашем воспитании. 
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